



требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам организации.
При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом организации.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан уведомить  ответственное лицо за противодействие коррупции в организации, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.
Работникам организации запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, при приеме в школу, при итоговой и промежуточной аттестации, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации, родителей, обучающихся или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
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прАвилА
ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕ.ПОВОГО


ГОСТЕПРИИМСТВА В ВЕЧЕРНЕЙ ШКОЛШ НГО


1. Обцие положения


настоящие правила обмена деловыми lrодарками и знаl(амrl дслового
гостеприимсТва в вечерней школе НГО (далее - правила) опlэс-1-1.,lr, г общие
требоваIrия к дарению и принятию деловых подарков, а также К (,. Мену знаками
делового гостеприимства для работников образовательного учреждения


2. Щарение деловых подарков и оказание знаков
делового гостеприимства


.Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки деловоI,о ] ..].l'iIDI.'ИМсТВа


должны:
- соответствовать


Российской Федерации,
требованиям антикоррупционного законоl(атсльства


настоящих Правил, локаJIьных нормативных актов
оJганцзации;


- быть вручены и оказаны только от имени t;рганизации.
Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового Го('', ,,,-, ],] j _.|.t]a не


должны:
- создавать для получателя обязательства, связанные с его .:lол/li]iостIIым


положениеМ или исполнением им служебных (должностных) обязаltностет-t;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или


бездейсtвие, попустительство или покровительство, предостtlвлс j IT.l|] l|:]ilB или
принятие определенных решений либо попытку оказать влиянLIе ,. ,l_,тя с
иной незаконной или неэтичной цельюl


- быть в форме наличньж, безналичных денежных средств. tt,ltllt.ll: бr,llп1,
драгоценных металлов;


- создаватЬ репутационНый рисК для организации или ее работнтттrов.
Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превьтlii:]1,1, oT.,,:llocTb,


установленную локальным нормативным актом организации.


з. Получение работниками организации деловых подпр,..пп
и принятие знаков делового гостеприимства


Работники организации моryт полr{ать деловые подарки, :]l,,]l-,: _,,|]лового
гостепр_иимства только на официальных мероприятиях, если это ], ] .,)очит
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