



требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам организации.
При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом организации.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан уведомить  ответственное лицо за противодействие коррупции в организации, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.
Работникам организации запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, при приеме в школу, при итоговой и промежуточной аттестации, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации, родителей, обучающихся или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
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ITPABUJIA
OBMEHA JEJIOBBIMH ITOJAPKAMU U 3HAKAMH JIEJTOBOIO
I'OCTEIIPUUMCTBA B BEYEPHEM HIKOJIE HI'O

1. Oburre nonoxkeHus

Hacrosimme  mpabunma o6MeHa [eNOBRIMH MOIApKAMH M 3HAKAMH JCJOBOTO
FOCTeNpUNMCTBA B BeuepHedl mikone HI'O (manee — mpasmma) omperenaiorT obmue
TpeOOBaHHs K APEHHIO U IPHHSTHIO ENOBBIX ONAPKOB, a TAKKe K ¢ OMEHY 3HaKaMH
ACIIOBOTO IOCTETIPUHMCTBA 171 PaOOTHUKOB 00Pa30BaTENILHOIO YUPEIK ICHHIS

2. ,HapeHHe ACJIOBBIX ITOAAPKOB U OKa3aHHE 3HAKOB
ACIOBOI'O rOCTENPHHUMCTBA

Henosble mofapky, moiexarque JAPEHHIO, U 3HAKH JeJ0BOIO | - TCHPUUMCTBA
JOJIKHBI:

- COOTBETCTBOBaTh  TPEOOBAHMAM  AHTHKOPPYMUHOHHOTO  3aKOHOATCIBCTBA
Poccuiickoi ®enepanuy, Hactosmmx IlpaBui, JNOKATbHbIX HOPMATUBHBIX aKTOB
OpraHH3aLNH; .

- OBITH BPYYeHBI M OKa3aHb! TOJIBKO OT HMEHH OpraHu3aIiy,

JlenoBble momapku, nouIeKaliie JapeHHo, U 3HAKU JeI0BOTO IOc TIPIIINCTBA HE
JOJDKHBI:

- CO3MaBaTh Uil MOJIydaresst o0s3aTeNbCTBa, CBA3AHHBIE C €ro {OJ510CTIILIM
TIOJIOKEHUCM MITH UCTIOJTHEHUEM UM CITYXEOHBIX (I0IIKHOCTHBIX) 00s3aH0CcTe!;

- IPEICTABIATE COOOH CKpBITOE BO3HATPAXKAEHWE 3a YCIYry, NelcTBHe M
OeselicEBUE, MOMYCTHTENBECTBO WM TOKPOBUTENBCTBO, NpegoCTaBlIene TINAB HIIX

TIPUHATHE ONPEACICHHBIX PEINCHHH JIMOO MOMNBITKY OKAa3aTh BJMSHME T 1711 1rerg ¢
HHOW HE3aKOHHOH HITH HE3THUYHOH LeNbio;
- OBITE B (pOpME HATUYHBIX, GE3HANHYHBIX IeHEKHDIX CpeAcTB, LUNEIY GyMmar,

JAparoleHHbIX METaJIJIOB;
- CO3/1aBaTh PEITyTAUMOHHBIN PUCK /Ul OPraHU3aLuK UK ee PabOTHIIKO .
CToMMOCTE Mofapka, MoJIekallero 1apeHuio, He JOKHA IPEBHINIATL CTCIMOCTD,
YCTaHOBJIEHHYIO JIOKaNbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM OpraHU3allUH.

3. Iomyuenne paGOTHUKAMM OPraHU3aLMH IEOBBIX NOapKoB
¥ TIPUHATHE 3HAKOB [I€JI0BOr0 FOCTENPHHMCTBA

PabOTHUKM OpraHM3anuu MOTYT MONYYaTh [eNOBEIE NOJAPKU, =1'"17'1 'CI0BOTO
TOCTENPUUMCTBA TOJIBKO Ha ODHULUHMANBHBIX MEPOLIPHATUSX, ECIH 3TO 11° ' 1| "OCYHT
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